El pasado 17 de agosto llevamos a
cabo la primera reunion del Capitulo
de Retirados de la UPAGRA para ele-
gir la directiva. La Union Internacional
(CWA) reconocio a dicho capitulo, el
cual ya cuenta con 41 compaiieros de
UPAGRA jubilados. En Ia foto superior,
parte de los presentes en la reunion
de agosto. En la foto de la derecha, el
compaiiero Secretario Ejecutivo, Nés-
tor Soto, muestra el documento de
certificacion del Capitulo emitido por
la CWA. EI Capitulo debe ser inscrito
en el Departamento de Estado, pro-
ceso en curso al cierre de esta edi-
cion.

TU ERES LA UNION, ;DEFIENDELA!

Ya certificado el Capitulo de Retirados
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Firmamos excelente
Convenio en Univision

Tomé dos anos y medio y 52 se-
siones de negociacion para que Uni-
visidn aceptara firmar un nuevo
Convenio Colectivo para sus em-
pleados unionados, con vigencia de
cuatro anos e importantes conquistas
econdmicas y no-economicas, el cual
fue ratificado por
unanimidad el pasa-
do 31 de agosto.

Casi hasta el final,
el patrono insistio
en que los trabaja-
dores aportaran al
plan médico, pro-
puesta rechazada te-
nazmente por la
UPAGRA. Prevale-
ci6 la postura de la
Unidén, de modo
que los comparieros
unionados no ten-
dran que hacer
aportacion alguna al
plan médico.

En cuanto a la an-
tigliedad, logramos
que la misma se de-

- p > alcanzados.
terminara segtn los

dolares por semana de trabajo du-
rante los primeros tres anos de vi-
gencia del Convenio y $26 durante el
cuarto ano. Ademads, los unionados
recibirdn $25 de compensaciéon por
dos afios transcurridos durante la
negociacion. Es decir, al comenzar el

Otra propuesta a la que el patro-
no se aferrd por mucho tiempo, pero
al fin cedid, fue la de que el proceso
de arbitrar quejas y agravios se hicie-
ra fuera del Negociado de Concilia-
cion y Arbitraje. La UPAGRA preva-
lecié en su reclamo de que no se
privatizara el arbitra-
je y que el Convenio
siga vigente mien-
tras se negocie uno
nuevo.

Un aspecto no-
economico del Con-
venio, pero muy im-
portante para los
unionados, es que se
logré reducir la pér-
dida de salario cuan-
do ocurra un despla-
zamiento de trabaja-
dores a tareas distin-
tas a las que estaban
realizando (bump-

El 31 de agosto pasado se llevé a cabo la asamblea de ratificacion del Con- ing). El maximo de
venio Colectivo de los compaiieros y compaiieras de Univision. Vemos al
compaiiero José G. Ortega (derecha) dirigiéndose a los asistentes. A su lado, de 6% v de $1.00
el Secretario Ejecutivo, compaiiero Néstor Soto, quien explico los acuerdos y ’

pérdida salarial sera

por hora cuando el
cambio en tareas

anos trabajados en la empresa, no
por el tiempo que el empleado lleve
en una determinada clasificacion o
puesto.

Al momento de firmar el Conve-
nio, los unionados de tiempo com-
pleto recibieron un pago global de
$2,500 y los de tiempo parcial
$1,250.00.

Los salarios aumentaron en $25.00

tercer afno de vigencia del Convenio
recibirdn un incremento de $50 en el
salario semanal, y al empezar el
cuarto afio disfrutardn de un au-
mento de $56 en dicho salario.

El nuevo Convenio también dis-
pone un aumento en la compensa-
cion por despidos, en el tiempo y en
dinero: de 26 a 30 semanas y de
$2,000 a $2,400.

obedezca a que el unionado haya so-
licitado alguna plaza disponible o de
nueva creacion.

«Se trata de un excelente Conve-
nio en cuya ratificaciéon echamos de
menos a muchos comparieros unio-
nados que debieron interesarse en
este asunto y a quienes nos hubiese
gustado poder saludar», apunté el
companiero presidente de la Union.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

UNIDAD Y PARTICIPACION:
MAS NECESARIAS QUE NUNCA

Vivimos
momentos de
gran inquie-
tud. En el as-
pecto social es
aterrador el
deterioro en
las relaciones
humanas, co-
padas por el individualismo y la
talta de solidaridad. En lo econo-
mico, los pronosticos no son nada
halagadores: el desempleo sigue
en cifras de desesperanza, la pro-
duccioén econdmica no aumenta al
ritmo que debe para poder co-
menzar a hablar de «recupera-
Cion».

Esa realidad ha hecho mas po-
bres a los que ya lo eran y ha gol-
peado con dureza a la llamada
«clase media», que en realidad la
integramos las miles y miles de
tfamilias trabajadoras que depen-
demos de nuestros salarios para
satisfacer todas nuestras necesida-
des basicas: salud, educacion, ali-
mentacion, vivienda, recreacion. ..

No es correcto decir que «todos
estamos enfrentando una misma
crisis y ésta nos afecta a todos por
igual». Muchos magnates y mu-
chas grandes empresas bancarias
y del comercio se han beneficiado
de la actual crisis y han multipli-
cado sus capitales. Para esa aristo-
cracia del capitalismo no hay
crisis, sino nuevas oportunidades
de concentrar mas y mas poder y
capital en menos manos.

Esa voracidad es la que explica
que los patronos anden predican-
do la necesidad de recortar o eli-
minar beneficios a los trabajado-
res, de pagar los salarios mas
bajos posible, etc. Si los dejan, de-

claran delito el derecho a vacacio-
nes y al disfrute de la compania
de nuestras familias. ;Les permiti-
remos que instauren de nuevo las
abusivas condiciones de empleo
que caracterizaron las primeros
dias del capitalismo? No, no pue-
de ni debe ser.

Los que pescan en el rio revuel-
to de la crisis econdmica y expri-
men a los trabajadores no tienen
ni idea de lo fundamental que es
siempre, pero mds que nunca en
tiempos dificiles, apretar los lazos
de la solidaridad entre los seres
humanos. Acostumbrados a pen-
sar en si y para si, los demas les
parecemos meros instrumentos
obligados a vivir y sufrir los efec-
tos de una crisis que no creamos
los trabajadores, sino precisamen-
te otros de esos que no tienen li-
mite en el afan de lucro.

Los trabajadores tenemos prac-
tica de solidaridad, porque apren-
dimos hace mucho tiempo que
«en la union esta la fuerza», y que
la fuerza la usamos para labrarnos
un mejor futuro, mas digno, mds
justo y mas humano.

Ahora que arrecian los embates
contra nuestros intereses de clase
trabajadora, tenemos que echar
mano de las armas que histdrica-
mente nos han servido para no
perecer: unidad y participacion.
Unidad en la lucha y en los pro-
positos; participacion activa en los
procesos, en las asambleas de
nuestro sindicato, en los piquetes
y manifestaciones de protesta.

Cada cual en su puesto de lu-
cha, pero todos motivados por el
mismo fin de no entregar nuestras
conquistas ni permitir que nos
arrebaten nuestros derechos.

Se unen a UPAGRA

En votacion de 3-0 ganamos el pasado 29
de agosto la representacion de las compafieras
del Departamento de Trafico de Telemundo.
iBienvenida s a la solidaria familia sindical

UPAGRA!

Al cerrar esta edicion, esperabamos la cer-
tificacion del resultado de la eleccion y res-
puesta a una peticion que hicimos a la Gerencia
de Telemundo para que extienda a estos traba-
jadores el mismo Convenio Colectivo de la otra

Unidad Contratante.

Se jubilo Raul Quiiones... jfelicidades!
Luego de 30 afos ininterrumpidos de ser-
vicios, se acogio a la jubilacion este constante
luchador por los derechos de los unionados.
iQue disfrutes tu jubilacion son los deseos de

tu UPAGRA!

Por otro lado, tras la salida del Sr. Ariel Del
Valle del Departamento de Recursos Huma-
nos de Telemundo, hay unas mejores relacio-
nes entre Union y Gerencia, ésta representada

por el Ledo. Angel Omy Rey.

Como recordaran los comparieros uniona-
dos, Ariel Del Valle se caracterizo por enve-
nenar las relaciones obrero-patronales mientras

trabajo para WAPA-TV.

Presentes en convencionesCWA yTNG

En abril pasado se realizé en Pittsburgh la Convencion de la
CWA, y en agosto la reunién del Distrito 3 en Kentucky. Asis-
timos a ambas actividades. En la Convencién de Pittsburgh
nos acompaiiaron los hermanos sindicalistas Rafael Cas-

tro, Luis Benitez y la compaiiera Lizbenet Vizquez (al centro
en la foto de abajo), de la Local 3010 de la CWA.

La comunicacion efectiva... clave para el delegado - viene de pigina 10

reducir los malos entendidos y lo-
grar una comunicacion exitosa.

* Haga preguntas para abun-
dar y obtener mds datos. A dife-
rentes intervalos, detenga al
interlocutor para pedirle mas in-
formacion sobre algunos puntos.
Asi podra abundar en los hechos
o en los sentimientos de quien
habla sobre un tema. Al hacer pre-
guntas para abundar en el tema,
la otra persona percibira que us-
ted estd preocupado por conse-
guir toda la informacion y que
desea tener la historia completa.

Tal vez usted quiera tomar no-
tas durante la conversacion, aun-
que la otra persona solo esté
descargando situaciones emocio-
nales propias. Tomar notas tiene
dos ventajas: Primero, la otra per-

sona siente que lo que le esta con-
tando es importante. Segundo, le
ayuda, como el contacto visual, a
mantenerse enfocado en el asunto
tratado.

¢ Establezca empatia. Comuni-
queles a sus colegas de trabajo
que le importa como se sienten,
incluso si eso se le hace dificil. Con
mucha frecuencia, sencillas frases
como «eso debe haber sido dificil
para ti», 0 «eso no es justo para ti»
le transmiten calma al interlocutor
y le hacen sentirse comprendido,
lo cual ayuda a liberar la tension.

No le hable a la persona;
hable con la persona

Recuerde que su tiempo es tan
importante como el del unionado
o comparniero que le escucha. Asi

que no dude en poner un término
para terminar el didlogo. Impor-
tante: usted no abusaria verbal-
mente de ningin compafiero de
trabajo... tampoco permita que
abusen de usted. No todas las
conversaciones resultaran placi-
das y libres de problemas. Pero
tampoco las conversaciones mas
acaloradas deben convertirse en
intolerables.

Una comunicacion exitosa es
aquella que se establece en un te-
rreno comun entre el delegado y
el trabajador unionado. Escuchar
en forma activa es clave para cual-
quier delegado comprometido
con los afiliados y el sindicato.
Esto demuestra sinceridad y el
desinterés del delegado en el des-
empeno de sus funciones.

UPAGRA - PAG. 11



ORIENTACION

AL DELEGADO

La comunicacion efectiva es clave
en el desempeno del delegado

La comunicacion efectiva es un
fundamento basico para cada de-
legado. Lo necesita para enfrentar
al patrono, sus companeros de
trabajo y a sus propios lideres. Y
un delegado sabe que la comuni-
cacion eficaz implica un camino
en dos vias: le proporcionara in-
formacion y ésta, a su vez, le sera
util a él también. El delegado tie-
ne que escuchar 1o que otros tienen
que decirle. Pero para hacerlo
bien, no le bastara con escuchar,
sino que debera hacerlo con mucha
atencion.

La diferencia entre oir lo que la
gente habla y realmente escuchar
sus conversaciones estd en la téc-
nica de «escuchar en forma acti-
va». Para los delegados sindicales
el escuchar en forma activa mejo-
ra las relaciones, reduce los malos
entendidos y conflictos, refuerza
la cooperacion y fomenta el enten-
dimiento con sus companeros de
trabajo.

No le hable a la persona;
hable con la persona

Los comunicadores hablan a la
gente, pero no hablan con la gen-
te. Esa gente no establece un dia-
logo real con quien les habla, ya
que no perciben que esté fluyen-
do una conversacion entre dos
actores, ventajosa para ambos.

Los buenos delegados no solo
escuchan a los afiliados que se les
acercan, sino que buscan a los que
tienen miedo de dar ese primer
paso. Algunos unionados no ha-
blan porque entienden que nunca
nadie los ha escuchado realmente.

Un delegado que escucha acti-
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A diferentes
intervalos, detenga
al interlocutor para

pedirle mas
informacion sobre
algunos puntos. Asi

podra abundar en

los hechos o0 en los
sentimientos de
quien habla sobre

un tema.

Al preguntar para
abundar en el tema,
la otra persona
percibira que usted
esta preocupado por
conseguir toda la
informacion y que
desea tener la
historia completa.

vamente es algo mas que una caja
de resonancia para los unionados
que tienen alguna queja. Escuchar
en forma activa lo involucra a us-
ted y a la persona que le habla.
Usted tiene la oportunidad de
meterse de lleno en el tema de
conversacion de una manera que
antes de comenzar el didlogo no
era posible.

Recuerde que usted escucha ac-
tivamente al interactuar con los
unionados mientras éstos le ha-
blan. Esta interaccion se expresa
de diferentes maneras.

* Se mantiene el contacto vi-
sual. Si mantiene la vista en la
persona a quien le habla le hace
saber que usted no esta distraido
con otros pensamientos. También
lograra enfocarse en el asunto que
esta tratando.

* Se puede leer el lenguaje cor-
poral. Las personas que escuchan
activamente ven mads alla de las
palabras y encuentran claves en la
conducta del interlocutor que le
permiten saber lo que éste no le
estd diciendo. La comunicacién no
verbal consiste en la postura, los
gestos, las expresiones faciales y
los movimientos de los ojos.

Por ejemplo, alguien que esté
hablando con calma, pero con los
punos cerrados puede estar en-
mascarando agresion o resisten-
cia. Usted debe también observar
su propio lenguaje corporal. Si
pone las manos en los bolsillos o
mira hacia el cielo mientras le ha-
blan, transmitira aburrimiento y
falta de interés en la conversacion.

* Refrasee lo que le dicen. Repi-
tiendo en sus palabras lo que le ha
dicho el interlocutor significa que
usted confirma lo que ha oido.
Ademas, asi se establece un enten-
dimiento mutuo entre los dos ha-
blantes. Cuando usted refrasea lo
que le dijeron, el interlocutor tie-
ne oportunidad de aclarar sus
puntos de vistas. La idea basica es

CONTINUA EN LA PROXIMA PAGINA

Mas abusos y atropellos en
el aparente 0caso de El Vocero

En medio de rumores de que EI
Vocero cerraria operaciones o seria
vendido, la gerencia de dicho pe-
riddico reafirmo su caracter antio-
brero el pasado 19 de septiembre
al despedir a una veintena de tra-
bajadores asi, de cantazo, ilegal-
mente, atropellando a quienes
aun le servian bien y en violacion
del Convenio y de toda norma de-
cente de relaciones obrero-patro-
nales.

«La UPAGRA puso en marcha
de inmediato los reclamos legales
que corresponden para enfrentar
este abuso de EI Vocero y su geren-
cia, otro en la larga lista de atro-

1

Lcdo. Miguel Simonet explica a los unio-
nados de El Vocero las repercusiones de
las acciones ilegales de dicho patrono y
los posibles cursos de accion de nuestra
Unién ante los recientes despidos abusi-
v0s. (Asamblea urgente, 19 de septiem-

bre de 2013.)

—

PATRONOD
= ANT
= OBERERD

Arriba, parte de los presentes en la Asamblea de Emergencia de compaiieros del periddico
El Vocero llevada a cabo el 19 de septiembre pasado. Abajo, otra demostracion de
repudio al antiobrerismo de ese periddico, efectuada el dia 26 del mismo mes.

pellos de esta empresa», informo
el companero Presidente, José G.
Ortega.

El 20 de septiembre pasado El
Vocero solicitd acogerse al capitulo
11 de la Ley de Quiebras (re-orga-
nizar el negocio). Pero antes de un
mes (15 de octubre) cambi¢ la soli-
citud para acogerse al capitulo 7,
que seria la liquidacion final del ne-
gocio. Ese mismo dia, la jueza Mil-
dred Caban Flores, del Tribunal de
Quiebras, nombro a Noemi Lan-
drau para actuar como sindico de
EI Vocero.

El dia de los despidos recientes, la
Unidn convocd y llevé a cabo una
asamblea de urgencia para analizar
las actuaciones ilegales del patrono
y las posibles acciones de la
UPAGRA en proteccion de los tra-
bajadores perjudicados.

Antes de los despidos del 19 del
mes pasado, la gerencia no estaba
pagando a tiempo el salario a los
trabajadores ni las respectivas liqui-
daciones a empleados retirados por
alguna razén.

«Nuestra recomendacion a los
unionados y unionadas fue que se
negaran a trabajar si la compariia
no les pagaba segtin lo establece el
Convenio», sostuvo el compariero
Ortega.

En tanto, la Junta Nacional de
Relaciones del Trabajo (JNRT) si-
gue sin obligar a EIl Vocero y sus
duenos a reparar el dafo que cau-
saron a los empleados despedidos
en 2009, pese a que ese organismo
determind que el periddico viold la
ley, como la violaron las empresas
satélites que fundd la gerencia del
periodico para llevar a cabo las
funciones de los companieros del
Departamento de Circulacion.



TELEMUNDO

A-12-3875

UTIL. PERS. NO UNION.
REAL.TRAB. VTR 7-8 JULIO11 Y NO
LLAMA A |. RAMOS.

9 DE DICIEMBRE DE 2013

A-12-3072

ART. XXVI ASIG. R.TORRES TRAB.
AGUADILLA 2 NOV. 10. Y NO
PAGAR COMIDA Y 2 HORAS VIAJE.
9 DE DICIEMBRE DE 2013

A-13-687

ART. |, XXVI, NO PAGAR COMP.
NOTICIAS HORAS DE COMIDA
NOM. 31 MAYO Y 7 JUNIO 12.
JE, TR, EL, DS Y OTROS

9 DE DICIEMBRE DE 2013

A-12-2572

ART.l, XVII, DIAS 1,2,36 Y 7
FEB.2012, UTIL.TEC.DE PISO TV
ILEG.Y NO A L.RIVERA

24 DE FEBRERO DE 2014

A-13-639

ART. I, XVII, XL, LI, IMP. CAMARAS
ROBOTICAS (APC) (VARIOS
EMPLEADOS UNIONADOS)

13 DE MARZO DE 2014

A-12-2573

ART.IIl, NEGARLE A E.REYES
POS.VAC.DE EDITOR DE
PROMOCIONES

24 DE MARZO DE 2014

A-12-2574

ART.II, XXVI, XLVIII, LI NO LLAMAR
A M.PAGAN POL EN SU DIA LIBRE
13 FEB.2012.

25 DE MARZO DE 2014

A-12-2495

ART. XL NEGAR A M.FRANCO
DERECHO DESP. POSICION MAQ.
3 DE ABRIL DE 2014

A-12-2571

ART.l, AL UTIL.EDIT.PROG. ‘DOVE’
Y NO SE LLAMO A W. PAGAN

4 DE JUNIO DE 2014

A-13-777

ART. XX, LI. CONTRATAR UN
REPORT. TEMP.CUBRIR PLAZA
VAC.DE G.RIVERA 14 NOV.11.
5 DE JUNIO DE 2014

Otros 2 casos con fecha
y 29 casos sin senalamiento.

A-07-3170

INT. CONVENIO EXCESO
PERSONAL GERENCIAL
30 DE OCTUBRE DE 2013

A-11-1365

ART. XII NO PAGAR SALARIOS
28 OCT. 2010

30 DE OCTUBRE DE 2013
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CASOS

D E

ARBITRAIJE

A-11-2106

VIOLA C/C Y ART. IV NO REMITIR
CUQOTAS A UNION. DIC. 2010

5 DE NOVIEMBRE DE 2013

A-12-579

SE VIOLA C/C Y ART. IV NO
REMITIR CUOTAS A LA UNION
EN ABRIL, MAYO Y JUNIO 2011.
5 DE NOVIEMBRE DE 2013

A-09-461

TODOS LOS EMPLEADOS

(SEG. CANC, SEG. TERM., ETC.)
21 DE NOVIEMBRE DE 2013

A-10-1035 B

EMPLEADOS UNION (PERSONAL
GERENCIAL TRAB. UNID. CONT. EN
LA PRENSA

4 DE DICIEMBRE DE 2013

A-11-2190

SE VIOLA EL C/C AL PAGAR
SALARIO CON UNA SEMANA DE
ATRASO

5 DE DICIEMBRE DE 2013

A-07-1094

ESTIP. GERENTE PREPAID
4 SEPT./03

J. L.LRUIZ Y C. CAMACHO
12 DE DICIEMBRE DE 2013

A-11-2193

SE VIOLA C/C Y ART.IV AL NO
REMITIR CUOTAS DESC. EN ENERO
Y FEB. 2012

16 DE DICIEMBRE DE 2013

A-11-332

VIOLA C/C AL UTILIZAR PERS.NO
UNION.EN DEPTO.REDAC. Y
DEPORTES Y FUERA PR

16 DE ENERO DE 2014

Otros 37 casos con fecha
y 37 sin seialamiento.

TELEVICENTRO

A-13-1177

DESPIDO INJUSTIFICADO
JOSE COLON

20 DE FEBRERO DE 2014

A-12-955

NO PAGAR PENALIDAD EMP. DEPTO.
NOTICIAS TRABAJA SIETE O MAS
DIAS CONSECUTIVOS

12 DE MARZO DE 2014

A-12-274

DESPIDO INJUSTIFICADO
(EDUARDOALLENDE)

11 DE JUNIO DE 2014

Otro caso con fecha y
11 sin senalamiento.

UNIDAD ASISTENTES
DE PRODUCCION

SIN NUMERQ

VIOLACION ARTICULOS 1, 22 Y X
J. NEGRON Y OTROS

SIN SENALAMIENTO

UNIVISION

A-12-2738

ART.| (GENERADOR DE
CARACTERES) 25-29 JULIO 2011,
GS, MF Y OTROS

23 DE OCTUBRE DE 2013

A-11-2186 )
MEMO INJUST. (M. VELEZ)
24 DE OCTUBRE DE 2013

A-12-2735

E.TORRES REALIZA TRABA FUERA
TAREAS DEL 18-29 JULIO/11.

NO PAG. LABOR INT.

25 DE OCTUBRE DE 2013

A-12-2773

E.TORRES REAL. TRAB. TEC. AUDIO
DEL 1-12 AGOSTO/11 E. TORRES
P-067-2011.

25 DE OCTUBRE DE 2013

A-12-2829

E.TORRES NO SE PAG LABOR INT.
TU MANANA.Y LAS NOT.22-26
AGOSTO/11.

25 DE OCTUBRE DE 2013

A-12-2777

E.TORRES TRAB.TEC. AUDIO
15-19 AGOSTO/11

NO PAGARON LABOR INT.
25 DE OCTUBRE DE 2013

A-12-2849

E.TORRES TRAB.TEC. AUDIO 29
AGOSTO.-2 SEPT./11

NO PAGARON LABOR INT.

25 DE OCTUBRE DE 2013

A-12-2455

MEMO INJUS. C. WEBER
3 NOV./11

29 DE OCTUBRE DE 2013

A-12-631

NO INCLUIR EN U. APROPIADA LAS
POS. TALENTOS Y ANIM. (ASF)
FLA. VIP Y OTROS

7 DE NOVIEMBRE DE 2013

A-12-518

SE VIOLA C/C Y ART.l, PROD. USO
DEL «DEKO» EN LAS NOTICIAS-
TODOS LOS DE MASTER CONT.

7 DE NOVIEMBRE DE 2013

A-12-513

SE VIOLA C/C AL NO UTILZ.
G. SANTIAGO PARA TRAB.
DE«DEKO» EN M.CONTROL
18-ABRIL /11.

7 DE NOVIEMBRE DE 2013

A-12-850

ART. |, PROD. HACIENDO TRABAJO
«DEKO». RECLAMA G.SANTIAGO Y
M. FIGUEROA

7 DE NOVIEMBRE DE 2013

A-12-939

ART. |, UTILIZAR PROD. PARA
ENTRADA INF. CDO TRAB.
CORRESP. TEC. DE GEN.
CARACTERES

7 DE NOVIEMBRE DE 2013

A-12-2888

ART. |, PROD. HACIENDO TRABAJO
GENERADOR CARAC.

RECLAMA G. SANTIAGO Y OTROS
7 DE NOVIEMBRE DE 2013

A-13-24

ART. |, PROD. REALIZAN TRAB.
DE GENERADOR CARAC.

DEL 24 OCT. - 4 NOV./11

7 DE NOVIEMBRE DE 2013

A-12-2737

ART.|l, TEC. AUDIO DEL 25-29
JULIO 2011.J D, JVY OTROS
21 DE NOVIEMBRE DE 2013

A-12-2775

NO UTIL.TEC. AUDIO PROG. TU
MANANA.Y NOT. 12 DEL 1-5
AGOSTO/11

JD, JVY OTROS

21 DE NOVIEMBRE DE 2013

A-12-2813

NO UTIL.TEC. AUDIO PROG. TU
MANANA. Y NOT. 12 DEL 15-19
AGOSTO/11 JD, JV'Y OTROS

21 DE NOVIEMBRE DE 2013

A-12-2830

ART.l, NO UTIL. TEC AUDIO DEL
22-26 AGOSTO/11

TAREAS DE JD, JV'Y OTROS

21 DE NOVIEMBRE DE 2013

A-12-633

ART. 19, RECLAMA OTORGUE POS.
A A.PUCHOLS

25 DE NOVIEMBRE DE 2013

A-12-1391

ART.16, SEC.40, NO PAGAR HR.
IRENE 20-22
AGOSTO,M.T.M.R.E.R.F.G. Y OTROS
25 DE NOVIEMBE DE 2013

A-12-781

REALIZA TRAB. AUDIO MAN
(J. VAZQUEZ) Y NO PAGAN
LABOR INTERINA

6 DE DICIEMBRE DE 2013

A-13-1686

MEMO INJUSTIFICADO
CARLOS WEBER 31 OCT./12
11 DE DICIEMBRE DE 2013

A-12-1076

MEMO INJUST. A D. RODZ, D.
SANCHEZ, M. APONTE, L. LUGO Y
OTROS 13 Y 14 JULIO 2011
14-17 DE ENERO DE 2014

A-12-1508

ART.l, 25, 48 CDO. LAYSA TORRES,
TRAB. CON R. TORRES

26 SEPT./2011

14-17 DE ENERO DE 2014

Otros 56 casos con fecha y
85 sin senalamiento.

SUPER SIETE

A-10-1578

ASIGNACION DE PERSONAL EN
EVENTOS ESPECIALES.

JOSE LOPEZ Y OTROS

10 DE FEBRERO DE 2014

A-11-14 )
EVENTO COPA OLIMPICA
M. CORDERO

SIN SENALAMIENTO.

(terarias

En la plaza de recreo de Caguas desta-
ca la imponente estatua erigida en ho-
nor y recuerdo del poeta José Gautier
Benitez, de quien se ha dicho que es «el
poeta puertorriqueiio de la ternura y de
la tristeza»... «una de las mds delica-
das figuras liricas del Parnaso* puerto-
rriquefio». Nacid en 1849 en Caguas y
murio muy joven en 1880. Se considera
a Gautier Benitez la figura cimera del romanti-
cismo poético puertorriqueiio. La poesia lo ase-

A Duerto Rico (final)

Empero..., si me engarno,
si me reserva mi destino impio
llorar tu ruina y contemplar tu dafio;

si he de escuchar tus ecos
devolverme entre lagrimas y horrores
el ronco acento de los bronces huecos;

si fuera mi latd el destinado

para cantar tu pena y tu agonia....
iAh, que le mire pronto destrozado
en mis trémulas manos, patria mia!

Y antes que el mal en tu recinto nazca

y contemplarlo con espanto pueda...,
ique disponga el Sefior cuando le plazca
de este resto de vida que me queda!

Mas si Jehova le concedi6 al poeta,
al cantar a su patria y su destino,
la doble vista del veraz profeta;

si ha de unirse mi nombre con tu historia
para ser el cantor de tu alegria,
para ver el heraldo de tu gloria.

Dios me conceda al verte

de venturas y triunfos coronarte,
juna vida sin fin para quererte

y una lira inmortal para cantarte!

diaba por el flanco familiar materno,
puesto que su madre fue la poeta Ale-
jandrina Benitez, hermana de Maria Bi-
biana, quien también cultivo la poesia.
Entre los versos de Gautier Benitez mds
difundidos estdan los que publicé en dos
poemas dedicados a Puerto Rico, subti-
tulados «Ausencia» y «Regreso». Del
primero, reproducimos a continuacion
el final de ese largo cantar patriodtico. Incluimos
también otra hija de la musa de Gautier Benitez.

Fncargo a mis amigos

Cuando no quede ya ni un solo grano
de mi existencia en el rel6 de arena,
al conducir mi gélido cadaver,

joh!, recordad mi stplica postrera:

«No lo encerréis en los angostos nichos
que cubren la pared formando hilera,
que en la lobrega, angosta galeria
jamas el sol de mi pais penetra.

El linde recorred del cementerio

y en el suelo cavad mi pobre huesa,

que el sol la alumbre y la acaricie el viento
y que broten alli flores y yerbas.

Que yo pueda sentir, si algo se siente,
a mi alrededor y sobre mi, muy cerca,
el igneo rayo de mi sol de fuego

y esta adorada borinquena tierra.»

* parnaso - conjunto de todos los poetas, o de los de un pueblo o tiempo determinado.
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La huelga canera de 1933-34

En diciembre proximo se cumplirdn 80
afios del inicio de una de las huelgas histori-
cas efectuadas en Puerto Rico, la huelga ca-
fiera en la que los obreros agricolas desafiaron
a los patronos del capital azucarero y a los
dirigentes «obreros» que dieron la espalda a
los intereses de los trabajadores. Del libro
Huelga en la caiia (Taller de Formacion
Politica Ediciones Huracin, San Juan, P.R.,
1982), extraemos partes del Capitulo 3, edi-
tadas por razones de espacio.

La huelga cafiera comenzo en el oeste
de Puerto Rico el dia 6 de diciembre de
1933 en la Central Coloso. El conflicto na-
cio el mismo dia que comenz el corte.
Una pieza de cafa fue incendiada esa
manfana. La central tenfa sus maquinas
preparadas para comenzar la molienda al
dia siguiente. Pero también para ese
proximo dia se esperaba la generalizacion
de la huelga en aquella zona. (EI Mundo,
7/diciembre/1933, pag.6).

La huelga se propago con rapidez. Si
bien el dia 7 de diciembre alrededor de
1,200 obreros detuvieron el corte de cafa,
al dia siguiente ya habia mas de 8,000
obreros en huelga. El movimiento se ha-
bia extendido por varios pueblos: Moca,
Isabela, Aguadilla, Aguada. Con el creci-
miento cuantitativo del brote huelgario,
las demandas iniciales, que se referian al
periodo y forma de pago, se extendieron
a aspectos atin mas importantes para la
vida diaria del trabajador, como son la
magnitud del salario y la extension de la
jornada de trabajo.

Debido a la gigantesca sobrepoblacion
relativa que existia en Puerto Rico, el ejér-
cito de obreros en huelga se vefa dura-
mente amenazado de ser facilmente arro-
llado por el ejército de desempleados que
los rodeaba. Tan pronto los cortadores de
cana detuvieron sus actividades, tanto la
central como los colonos amenazaron con
traer rompehuelgas de otros pueblos.
Mientras tanto la cafia que habia sido cor-
tada tuvo que ser envagonada por mayor-

Central Coloso, Aguada, donde comenzé
la huelga caiiera en 1933.

domos y capataces. (EI Imparcial, 11/di-
ciembre/1933, pag. 6).

(Los autores de Huelga en la cafia pun-
tualizan a rengldn sequido ln importancia que
teni para los obreros agricolas el apoyo que
pudieran brindarles los de Ia fase fabril.)

No tuvieron que esperar mucho los
obreros del campo para recibir con jibilo
la noticia de que sus comparieros de la
fabrica se unian a la huelga.

«A la una de la manana [del sabado 9
de diciembre] los obreros de la fabrica de
la Central Coloso se declararon en huelga
dando esto motivo a un encuentro entre
policias y huelguistas.» (EI Imparcial, 12/di-
ciembre/1933, pag. 25).

Con la extension de la huelga... se ha-
cla dificil la situacion del capital. No pue-
de extranar que se tornara mucho mas
tensa la relacion de los dos bandos en lu-
cha. Los obreros del campo mostraban un
celo extraordinario vigilando los canave-
rales para evitar la incorporacion de rom-
pehuelgas. Destacaron patrullas de huel-
guistas para custodiar las tierras sembra-
das de cafa. El viernes 8 de diciembre a
las doce de la noche, una hora antes de in-
corporarse a la huelga los obreros de la fa-
brica, «un grupo de huelguistas apedred
un camion que venia cargado de cafia del
barrio Voladoras». (El Imparcial, 12/di-
ciembre/1933, pag. 25).

El 10 de diciembre a las 6 de la mafia-
na fue arrestado un hombre que se encon-
traba en la carretera que llevaba a la Cen-

tral Coloso y portaba un cuchillo mientras
muchas personas obstruian el paso de au-
tomoviles. Al dia siguiente, en la misma
carretera, un carro tripulado por tres huel-
guistas chocd con un camion que llevaba
cafia a la Central Coloso al intentar cerrar-
le el paso al vehiculo de carga. (Libro de
Novedades de la Policia, Aguadilla, 26/no-
viembre/1933-11/febrero/1934, pags. 53,
60).

Con la incorporacién de los obreros fa-
briles al proceso huelgario, la central con-
sidero urgente una pronta solucion al con-
flicto. El administrador de la Central Co-
loso tratd de llegar a un arreglo con los
huelguistas y a las 10:30 de la mafiana del
mismo sabado en que se extendio la huel-
ga a la fabrica, invito al Sr. Soba a una
asamblea de obreros y patronos que se ce-
lebraria ese mismo dia por la tarde. José D.
Soba era presidente de la Union Obrera
Central del distrito de Aguadilla, afiliada
a la Federacion Libre de Trabajadores
(FLT). A las 3:30 de la tarde del sabado 9
de diciembre se realizo la mencionada
asamblea que termind en un fracaso. «El
sefior Lopez se ofrecio a pagar la cantidad
de setenta y cinco y ochenta centavos a lo
cual no accedieron los representantes de
las uniones, quienes exigieron un peso
cincuenta centavos por ocho horas de la-
bor». (El Imparcial, 12/diciembre/1933, pag.
25).

Esa misma noche el senador Bernardi-
no Villanueva y José D. Soba enviaron,
desde Aguadilla, telegramas al Licenciado
Luis Villaronga, presidente de la Comi-
sion de Mediacion y Conciliacion, «po-
niendo de manifiesto la necesidad de una
intervencion inmeditata [de] el organismo
conciliador». (EI Imparcial, 12/diciembre/
1933, pag. 7).

¢Quienes son estas personas que tan
afanosamente reclaman la intervencion de
la Comision de Mediacion y Conciliacion?
¢Quién era Bernardino Villanueva?

UPAGRA logra que prevalezca
derecho expresion de unionados

Los memorandos disciplinarios impuestos por
Univision a varios unionados que realizaron una
protesta contra dicha empresa en septiembre del
2010 fueron declarados improcedentes y tuvieron
que ser retirados del expediente de cada trabajador.

Ese fue el laudo que emitio el arbitro Ramon San-
tiago Fernandez el pasado 28 de junio de este afio.
Univisién alegaba que los unionados habian viola-
do el Articulo 26 del Convenio Colectivo («Huelgas
y Cierres») al realizar aquella protesta y que la acti-
vidad habia afectado negativamente las operaciones
de la empresa.

«Toda la prueba traida por la querellada (Univi-
sidn) para probar su contenciéon no nos convence de
que dicha actividad pudiera afectar las operaciones.
Una actividad en la que ni siquiera se cantaron con-
signas ni canciones. .. que no interrumpio la entrada

y salida de personal de la empresa esta muy lejos de
ser el tipo de accion concertada contemplada en el
Convenio Colectivo», expreso el arbitro Santiago Fer-
nandez.

La Unidn sostuvo en todo momento que la pro-
testa de los trabajadores estaba protegida por el de-
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recho de expresion, el cual Univision pretendia su-
primir amparandose en una interpretacion restricti-
va y equivocada del Articulo 26 del Convenio.

En la protesta que incomod¢ a Univision partici-
paron unionados que disfrutaban de su hora de al-
muerzo o que estaban libres ese dia.

En la negociacion del nuevo Convenio, Univision
intenté enmendar el Articulo de Huelgas y Cierres
para prohibir maniestaciones como la que fue soste-
nida por el laudo citado. Una protesta similar se
efectud en julio de este afio 2013 antes de finalizar la
negociacion colectiva. En el nuevo Convenio no se
hizo cambio alguno al referido articulo.

«Nosotros rechazamos que esta y cualquier otra
empresa limite el derecho de expresion de nuestros
representados. Este laudo debe aleccionar a los pa-
tronos para que no pretendan disciplinar a ningtin
trabajador por el hecho de que éste exprese su des-
contento y protesta por vias que no afectan el curso
de los negocios de las empresas», afirmo el compa-
fiero Presidente de UPAGRA, José G. Ortega.
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En julio pasado realizamos otra protesta contra Univisién ante la lentitud que prevalecia en la negociacion colectiva.



AFL-CIO se une al reclamo de
libertad para Oscar Lopez Rivera

La lucha por la excarcelacion
del preso politico Oscar Lopez Ri-
vera recibio un nuevo impulso al
unirse a este reclamo la AFL-CIO
mediante resolucion a esos efectos
aprobada en la Convencion 2013
de esa central obrera que sesiond
en septiembre pasado en Los An-
geles, California.

La resolucion, aprobada sin opo-
sicion y con el respaldo incondicio-
nal del Presidente de la CWA, Larry
Cohen, y todos los delegados de esta
unidn, a la cual estamos afiliados,
insta al Presidente de los Estados
Unidos a ejercer su autoridad cons-
titucional y extender al prisionero
puertorriqueno la libertad inmedia-
ta e incondicional.

La AFL-CIO es la central obrera
mas grande de los Estados Unidos
con mas de once millones de miem-
bros representados por 56 uniones
diferentes, de las cuales sobre 20 re-
presentan trabajadores puertorri-
quenos y se agrupa en la Federacion
de Trabajadores de Puerto Rico.

«La delegacion puertorriquefia
acogio con mucho agradecimien-
to el importante respaldo de la
AFL-CIO a esta noble y humani-
taria causa en pro de Oscar. Se
trata de la voz de millones de tra-
bajadores de Estados Unidos, Ca-
nada, Puerto Rico y otras
jurisdicciones que reclaman el fin
del injusto encerramiento que ha
sufrido nuestro compatriota por
mas de 32 anos», afirmo el presi-
dene de la FTPR,companero José
Rodriguez Béez.

Los sindicalistas puertorriquefios
presentes en la Convencion, entre
ellos, los comparieros Braulio Torres,
de Servidores Publicos Unidos
(AFSCME), y Néstor Soto, de la
UPAGRA, resaltaron que la resolu-
cion de la AFL-CIO reviste gran im-
portancia y que «ayudara significa-
tivamente a culminar con éxito la
lucha por la libertad de Oscar».

En el texto aprobado se subraya

el hecho de que Oscar tiene actual-
mente 70 anios de edad, de los cua-
les ha pasado encarcelado mas de
32, y que «ha padecido mas afios en
carcel que el respetado dirigente de
Africa del Sur, Nelson Mandela».

Oscar y otros luchadores puerto-
rriquenos fueron arrestados en 1981.
Se les acuso de conspiracion sedicio-
say se les impuso una larga cadena
de encerramiento, pese a que ningu-
no causo dano fisico ni matd a na-
die. De aquel grupo de prisioneros,
solo Oscar permanece en la carcel,
ya que los demas fueron indultados
en 1999 por el entonces presidente
de Estados Unidos Bill Clinton.

«Esperamos que el presidente
Obama reafirme su vocacion por
la justicia y, en respuesta a este re-
clamo de millones de voces, otor-
gue a Oscar Lopez la libertad
inmediata e incondicional por la
que se ha sacrificado durante mas
de tres décadas», concluyo el Pre-
sidente de la FTPR.

En Puerto Rico no cesan las manifestaciones en demanda de la excarcelacion del prisionero politico Oscar Lopez Rivera,
auspiciadas por organizaciones gremiales, estudiantiles y comunitarias. Se ilustra una de ellas efectuada recientemente
frente a los portones del Centro de Detencion de Guaynabo (cdrcel federal). Nos unimos firmemente a este justo reclamo. (Foto
suministrada.)

Persisten hasta el triunfo
Asistentes Produccion WAPA-TV

Merecen una felicitacién los
companeros Asistentes de Pro-
duccion de WAPA-TV por lograr,
tras mas de tres anos de negocia-
cion, su primer Convenio Colectivo,
ratificado el 20 de junio y firmado el
2 de julio pasado, que estara vigen-
te por tres anos.

Digamos que felicitacion y
agradecimiento por «no rajarse»,
sino plantarse en la determinacion
de obtener un poco de justicia me-
recida.

Si la gerencia de WAPA-TV hu-
biese sido razonable habria acepta-
do extenderles el Convenio Colecti-
vo de la otra Unidad Apropiada,
como planted la Unién desde el
principio, pero la empresa creyo

La compaiiera Jeina Negron, Delegada
General de la Unidad de Asistentes de
Produccion de WAPA-TYV, firma el Conve-
nio Colectivo logrado después de tres afios
de persistente empeiio.

Open-Mobile exhibe su caracter anti-obrero

Si algiin unionado o unionada tiene contrato de telefonia moévil con Open-Mobile, piense
seriamente en cambiar de compaiiia para no aportar ni un centavo a las ganancias de
dicha empresa. Esta, para evidenciar su cardcter antiobrero, despidié a los lideres de los
trabajadores que intentaban organizarse sindicalmente con la Unién de Trabajadores de
las Comunicaciones (UTC, Local 3010 de la CWA). Es vergonzoso como estas empresas
se enriquecen a bolsillos llenos mientras aplastan los deseos de justicia de sus trabaja-
dores. En la grdfica, un grupo de trabajadores protesta por la actitud anti-sindical de
Open-Mobile. La UPAGRA estuvo alli en solidaridad. La presion e intimidacion de la
gerencia lograron su objetivo: la eleccion sindical favorecio los intereses del patrono.

que venceria por cansancio a los
Asistentes de Produccion. Y fallo.

A la postre, el Convenio Colecti-
vo firmado, ya en vigencia, es muy
similar al de la otra Unidad Contra-
tante de WAPA-TV, excepto que no
contiene disposicion alguna sobre
algtin plan de pension.

Lo significativo en este caso es
que la UPAGRA despleg6 igual
dedicacion e igual compromiso
con estos comparneros sin detener-
se a considerar que se trata de una
unidad pequena. «Para nosotros
los trabajadores merecen ser trata-
dos con justicia, se trate de mu-
chos o de pocos empleados. Es la
esencia de nuestro sindicalismo»,
sostuvo el compatfiero presidente
de UPAGRA, José G. Ortega.

La firma del Convenio no signi-
fica que la gerencia de WAPA-TV
haya desistido de querer fastidiar
a los empleados de dicha Unidad.
Dos dias después de firmar el
Convenio, WAPA-TV despidio al
Vice-Delegado General, companero
Jorge Mercado. A éste la compafiia
le imputd haber violado una «poli-
tica de redes sociales» que no habia
circulado, y que nadie conocia, ex-
cepto la gerencia.

La Union presentd un caso ante
la Junta Nacional de Relaciones
del Trabajo para cuestionar la le-
galidad del despido del comparie-
ro Mercado.

Aparte de lo anterior, la compa-
fifa aprovech¢ la renuncia de un
unionado para pasar sus funcio-
nes a los productores, con la ex-
presa intenciéon de reducir a un
minimo la Unidad Contratante de
Asistentes de Produccion.

Este caso esta pendiente ante el
Negociado de Conciliaciéon y Ar-
bitraje del Departamento del Tra-
bajo.
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