Nos visita VP Distrito 3 de CWA

El23 de septiembre pasado recibimos en nuestra sede, en Puerto Nuevo, la visita de
la compaiiera Judith Dennis, Vicepresidenta del Distrito 3 de la Communications
Workers of America, al cual pertenece la UPAGRA. En la foto, Néstor Soto, Presi-
dente de UPAGRA, Judith Dennis, VP Distrito 3, Edwin Piiiero, empleado abusiva-
mente despedido de El Vocero, y José G. Ortega, Vicepresidente de la UPAGRA.

FELICITAMOS A LOS UNIONADOS
Y UNIONADAS QUE PERTENECEN
A ALGUNA COOPERATIVA PUERTORRIQUENA,
EN PARTICULAR A LOS QUE SON SOCIOS O
SOCIAS DE VEGACOOP, CON MOTIVO DE
ESTARSE CELEBRANDO EL
MES DEL COOPERATIVISMO.

AsAMBLEA REPRESENTATIVA

José Arroyo - El Vocero Luis Quintana - El Vocero
Angel Baez - UPAGRA José G. Ortega - EI Vocero
Juan Caez - WAPA José Pérez - Telemundo

Jaime Delgado - WAPA José Rivera - EI Vocero
José Esteves - Telemundo Victor Sanchez - WAPA
Victor Fernandez - Univision Leonardo Santiago - Univision
Anselmo Figueroa - EI Vocero Albert Santana - Accurate Printers
José Lopez - Super Siete Néstor Soto - EI Vocero
Javier Lopez - El Vocero Carlos Torres - Televicentro
Antonio Méndez - El Vocero
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Triunfa la Union: Juez determina
que El Vocero violo la ley

Un juez administrativo concluyo
que EI Vocero de Puerto Rico y la
empresa «News Distributor of PR,
LLC», violaron la Ley Federal de
Relaciones del Trabajo al alterar uni-
lateralmente los términos y condi-
ciones de empleo de los trabajadores
de dicho periodico y desconocer al
representante exclusivo de éstos, la
Unidn de Periodistas, Artes Graficas
y Ramas Anexas (UPAGRA).

«Fsta es una importante victoria
para la Union y los trabajadores de
El Vocero, quienes no han descansa-
do un dia sin denunciar la conduc-
tailegal y abusiva de la gerencia de
dicho periddico», afirmé Néstor
Soto, Presidente del sindicato.

El litigio lo promovi6 la UPAGRA
luego que EI Vocero despidi6 a 107
empleados del Departamento de
Circulacion en julio del 2009. El pe-
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riddico contraté a la empresa
«News Distributor of Puerto Rico»
fundada algiin tiempo antes por el
Presidente y editor de EI Vocero,
Miguel Roca, para que realizara las
tareas de los empleados despedidos.

Como parte del remedio la Junta
Nacional de Relaciones del Trabajo
pudiera ordenar al periddico que
ofrezca a los empleados de circula-

— Continia en la pagina 3 —
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Desde principios de julio del 2009, cuando El Vocero despidié a 107 trabajadores del Departamento de Circulacion, los compaiie-
ros despedidos no han cesado en denunciar la conducta ilegal de dicho periodico. Un afio y algunos meses después, un juez
administrativo les da la razon a ellos y a su union, la UPAGRA.
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Fortalezcamos nuestra solidaridad

. La fortaleza de
cualquier Sin-
dicato radica
en el respaldo
que tenga de
los unionados.
| Eso no signifi-
ca que nuestra
. matricula ten-
| ga que estar
acuerdo con
. todaslasinicia-

tivas que pro-
pone la direccion del Sindicato. Pero
estar en desacuerdo con alguna idea
o iniciativa sindical no puede equiva-
ler a boicotear dicha idea o iniciativa,
por mejor buena fe que creamos te-
ner.

Nuestros unionados y unionadas
tienen derecho y oportunidad de par-
ticipar en reuniones y asambleas y
en ellas exponer sus puntos de vista
sobre cualquier asunto sindical en
discusion. Debatimos como herma-
nos que somos, con respeto, franque-
zay firmeza en la defensa de nuestras
opiniones. Todos nos obligamos a
acatar las decisiones de la mayoria. Asi
opera la democracia en todas las or-
ganizaciones que quieren ser demo-
craticas, como nuestra UPAGRA.

Es inadmisible fomentar la discor-
dia entre compafieros y comparieras
de la Unidn y entre los trabajadores
en general. Por ese camino se llega a
la destruccion del Sindicato. Si éste
tiene que mejorar o corregir algin
aspecto, los unionados y unionadas
tienen que hacer ese sefialamiento en
los foros de participacion que provee
el propio Sindicato.

La UPAGRA celebra cuatro (4)
Asambleas Generales cada ano. Cada
tres (3) afios se nominan y/o eligen
los Oficiales y Delegados de cada uni-
dad. El proximo mes de enero de
2011, se nominaran y/o elegiran los
nuevos Oficiales de UPAGRA y entre
los meses de febrero y marzo se no-
minaran y/o elegiran los delegados de
cada unidad. Los que finalmente se
elijan, deben recibir la ayuda y res-

paldo de toda la matricula, si quere-
mos tener un Sindicato mas fuerte y
exitoso.

Escogimos voluntariamente perte-
necer a una Union para adelantar la
causa comun del grupo de trabaja-
dores al que pertenecemos. Lo 16gi-
co, entonces, es que hagamos cuanto
esté a nuestro alcance por fortalecer
ese instrumento de lucha que nos sir-
ve a todos en términos de igualdad.

Ocurre, a menudo, que los mis-

mos unionados se refieren a la Uniéon
como si fuera un ente ajeno a ellos.
«La Unién no hace», «la Union no
reclama», «la Unién no protesta»...,
son frases que oimos, dichas por unio-
nados y unionadas. No es que estén
actuando de mala fe, tenemos que
suponer que no se expresan asi por
mala fe. Es que visualizan a la Unién
como una entidad separada de ellos
o ellas, sin percatarse que la Union
son ellos y ellas. Es que han llegado a
la equivocada conclusion que la
Union es la Junta Directiva y los De-
legados, que éstos tienen que resol-
verlo todo y lograr que los resultados
sean siempre favorables a los deseos
de la matricula, o de parte de la ma-
tricula unionada.

La Junta Directiva y los Delegados
tienen unas responsabilidades que le
encomend¢ la matricula. Tienen que
desempenarse con diligencia y no
descuidar esas responsabilidades,
pero la matricula retuvo y retiene
unas responsabilidades con el Sindi-
cato. La lealtad estd entre esas respon-
sabilidades. No es una lealtad
incondicional y ciega, que parezca
servilismo. NO. Se trata de una leal-
tad pensada y sopesada, que antepon-
ga, a cualquier otra consideracion, el
bienestar colectivo, el bienestar del
grupo. O sea, se trata de una lealtad
que ponga freno al individualismo
que tanto dafio hace en nuestra so-
ciedad y que propicie la solidaridad
y la fraternidad. Tal es el reto. Tal es el
camino.

Rechaza Telemundo extender Convenio;
insiste en arrebatar derechos economicos

Telemundo rechazo de plano una propuesta de ex-
tender sin cambios y por dos afios el Convenio Colectivo
aprobada en asamblea del 22 de agosto por los compa-
fieros unionados.

En animo de adelantar esta negociacion colectiva, que
pronto cumplira su tercer afio, la Unién enmendé sus
propuestas de indole econdmica a cambio de la exten-
sion del Convenio, pero Telemundo se empefié en qui-
tarles conquistas a los trabajadores y rechaz6 extender
el Convenio.

«Este patrono pretende arrebatar alos unionados de-
rechos econémicos adquiridos, como el plan médico, dias
feriadosy tiempo extra, por citar tres ejemplos. La Union
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ha cedido en algunas areas, buscando un arreglo. Pero
el patrono interpreta ese gesto de la Unién como licencia
para exigir mas y mas concesiones. Naturalmente, los
unionados han rechazado este chantaje», afirmé el com-
panero Néstor Soto, Presidente dela UPAGRA.

La asamblea de trabajadores de Telemundo acordo
solicitar a Telemundo que reconsiderara su negativa a
extender el Convenio, alo cual también se negd el patro-
no en la mas reciente reunién de negociacion.

Hasta el momento se han realizado mas de 66 reunio-
nes denegociacion, sin que Telemundo haya demostra-
dointerés genuino en alcanzar acuerdos razonables. Las
negociaciones continuaron a principios de octubre.

UPAGRA entrega becas a hijos de unionados

En el marco de nuestra tercera asamblea general de la
UPAGRA, efectuada el pasado 31 de julio, cuatro estudian-
tes universitarios, hijos de unionados, recibieron las becas
UPAGRA que otorgamos anualmente. Los estudiantes be-
cados este afio fueron: Ian Carlos Pagdn Roig, hijo del com-
paiiero Miguel Pagin Pol (Telemundo); Kevin L. Agosto
Salgado, hijo del compaiiero Juan Agosto (WAPA); Kiara
Kristal Lépez Rosado, hija del compaiiero Edgar Lopez Ala-
mo (Telemundo); y Luis A. Pifiero Garcia, hijo de Edwin

Piiero (El Vocero). Cada becado recibid la suma de $500.00.
El Comité de Becas que tuvo a su cargo la seleccion de los
ganadores lo integraron los siguientes compaiieros; Luis M.
Quintana (Presidente), Alexis Alomar y José Papo Pérez.
Felicitamos a todos los estudiantes que se interesaron en
estas becas y los exhortamos a dar el maximo en sus estu-
dios. En la foto aparecen al frente (sentados) los universita-
rios becados acompaiiados por familiares e integrantes de
la Junta de Directores de nuestra Union.
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__TELEMUNDO |l SAN JUAN STAR

A-10-2263

Subcontratacion de trabajo
de la unidad apropiada.

4 de octubre del 2010

A-10-425

Niegan trabajo Coord.
J.C. Santiago

5 de octubre del 2010

A-09-2129

Art. VIl y XL

C. Gonzalez, J. Torres y otros.
6 de octubre del 2010

A-10-2261

Incumplimiento bono estipulado
en contrato.

J. Esteves.

6 de octubre del 2010

A-10-428

Niegan trabajo “Master Control”
W. Burgos

7 de octubre del 2010

A-09-1356

Suspension injustificada.
Carlos Ramos

14 de octubre del 2010

A-09-1775
Cesantias
19 de octubre del 2010

A-10-426

Niegan trabajo “billboard”
I. Lépez

20 de octubre del 2010

A-09-639

Art. XXVI

J. Santiago, C. Miranda y otros
17 de noviembre de 2010

A-09-2085

Bonos de reporteros

Luis Guardiola

23 de noviembre de 2010

A-10-2268

Transmisién video no tomado por
fotoperiodistas.

29 de noviembre del 2010

A-10-2270

Suspension trabajo de unidad
apropiada.

19 de enero del 2011

A-10-266

Art. XXXV

Ivette Sosa

26 de enero de 2011

NOTA: Ademas, tenemos otros

tres casos de Telemundo con
fecha y 11 sin senalamiento.
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A-09-939

Art. XI - Interpretacion Convenio
Todos los empleados

5 de octubre de 2010

A-09-938

Art. XVIII - Interpretacion Convenio
Todos los empleados

5 de octubre de 2010

A-09-937

Articulo XIII

Todos los empleados
6 de octubre de 2010

A-09-936

Reclamacion paga de haberes
Todos los empleados

6 de octubre de 2010

A-09-921

Interpretacion de Convenio
Todos los empleados

7 de octubre de 2010

A-09-920
Interpretacion Convenio
11 de octubre de 2010

NOTA: Ademas de los anteriores
tenemos 15 casos del San Juan
Star sin seinalamiento.

UNIVISION

A-09-2355

Negativa permanencia empleo.
M. Gil

2 de noviembre del 2010

A-09-364
Calixto Guzman
3 de noviembre del 2010

A-09-330
Suma global a pagarse.
3 de noviembre del 2010

A-09-325

Suma global a pagarse
Varios querellantes

15 de noviembre del 2010

A-09-334
Empleados a tiempo parcial
15 de noviembre del 2010

A-09-92

Memo injustificado (4/VIl/08)
Y. Vélez

1 de diciembre del 2010

A-09-93

Suspension injustificada (10/VI/08)
P. Rivera

1 de diciembre del 2010

A-06-1028

Reclamacion plaza fotoperiodista
M. Vélez

2 de diciembre del 2010

A-09-1803

Por no llamar a trabajar
J. Vega

13 de diciembre del 2010

A-09-1659

Despido injustificado
Carlos Pérez

18 de enero del 2011

A-09-1798
Por no publicar plaza
31 de enero del 2011

NOTA: Ademas, tenemos otros
cinco casos de Univision con
fecha y 27 sin senalamiento.

TELEVICENTRO

A-07-911

Suspension injustificada
Francisco Nieves

Jaime Delgado

9 de noviembre del 2011

NOTA: Ademas del anterior
tenemos 8 casos de Televicentro
sin sefalamiento.

A-08-2867

Utilizacion de fotégrafos
fuera de Unidad Contratante
Todos los fotégrafos

1ro. de octubre de 2010

A-06-40
Cesantias - 29/IV/05
4 de octubre del 2010

A-10-1329

Art. XI - Por no publicar
plaza vacante.

Todos los empleados
13 de octubre del 2010

A-07-3170

Interpretacion de Convenio
Exceso personal gerencial
22 de octubre del 2010

A-10-1031
Varios empleados
26 de octubre de 2010

A-10-1776

Uso fotos suministradas
seccion “Escenario”

28 de octubre del 2010

A-07-1094
J.L. Ruiz y C. Camacho
4 de noviembre de 2010

A-10-639
Reorganizacion Depto. Editorial
8 de noviembre del 2010

A-10-1036

Art. XIV - Vacaciones

L. Quintana

10 de noviembre de 2010

A-08-2869
Todos los empleados
22 de noviembre del 2010

A-05-1519

Pagos retenidos a

Coop. Pto. Nuevo

P. Delgado y otros

30 de noviembre del 2010

A-10-24

Despido injustificado
Rafael Rivera

10 de diciembre del 2010

A-10-138

Despido empleado y
subcontratacion

10 de diciembre del 2010

A-10-660

Articulo IX - Cesantias

A. Luciano, A. Castro y otros.
9 de febrero de 2011

A-10-1033

Personal gerencial realiza labores
de unionados.

14 de febrero del 2011

A-10-1778
Por no pagar bono de Navidad
14 de febrero del 2011

A-10-1777

Por no enviar a Union

informacion requerida
14 de febrero del 2011

A-10-1032

Pers. gerencial en Depto. Trafico
Todos los empleados.

18 de febrero del 2011

NOTA: Ademas de los anteriores
tenemos tres casos mas de
El Vocero con fecha
y 52 sin senalamiento.

SUPER SIETE

Tenemos un caso (A-10-1578)
sin senalamiento.

.|
NOTA: Aqui no incluimos
todos los casos ante
arbitraje, sino solamente
los que tienen senalada
vista de ventilacion.

Mejoran salarios y beneficios
companeros de Accurate Printers

Con aumentos en salario y en
otros beneficios marginales, y con
retroactividad a marzo pasado,
nuestra UPAGRA firmo el pasado 8
de septiembre el nuevo Convenio
Colectivo con Accurate Printers, que
durara tres afios.

«Esta empresa siempre va a la
mesa de negociacion con buena fe 'y
con verdaderas ganas de alcanzar
acuerdos mutuamente satisfactorios.
Ademas, se ocupa y preocupa por
que el ambiente laboral sea armo-
nioso. A tal punto es esto cierto, que

Enel orden acostumbrado de izquierda a derecha aparecen firmando el nuevo Convenio
Colectivo en Accurate Printers, Albert Santana, Delegado General; Néstor Soto, Presi-
dente de UPAGRA; Vicente Pierantoni; Presidente de Accurate Printers; y José G. Orte-
ga, Vicepresidente de UPAGRA.

alli no hay querellas de parte de los
unionados por alguna conducta
impropia de la compania», expreso
el companero Néstor Soto.

«Estamos muy satisfechos con el
resultado de esta negociacion»,
agrego el Delegado General, Albert
Santana.

En salarios, los comparieros lo-
graron un aumento de $20 el primer
ano, y $25 el segundo y el tercero.
La aportacion de la empresa al plan
de pension aumentara en $20 ddla-
res el primero y el segundo afos, y
en $21, el ano final del Convenio. El
seguro de vida también aumento,

El bono de Navidad también au-
mentara: el primero y el segundo
ano sera de $1,100 y el tercer afio
aumentara a $1,200.

Los companieros lograron, tam-
bién, dos dias mas en licencia por en-
fermedad, un dia mas en vacaciones
y un dia feriado mas.

Otra conquista importante fue
extender por seis meses el plan mé-
dico y el de cancer al trabajador que
se retire por edad o incapacidad.

Triunfa la Union: El Vocero violo la ley — continuacién de pagina 1

cion sus plazas de trabajo, sin me-
noscabar su antigiiedad ni otros de-
rechos y privilegios de que gozaban
antes de ser despedidos.

Ademas, dicho periodico vendria
obligado a compensar a sus traba-
jadores por cualquier pérdida en in-
gresos o beneficios causada por la
accion unilateral de eliminar el De-
partamento de Circulacion, tales
como el plan de pension, el de can-
cer, el seguro de vida, seguro de fu-
neral, seguro por incapacidad a
largo plazo y el estipendio para ga-
solina.

El Juez ordeno también a EI Vo-
cero cumplir con los términos y con-

diciones del Convenio Colectivo y
con cualquier renovacion o exten-
sion de éste.

Segun la decision del juez de la
Junta, EI Vocero viold la ley al me-
nos en las siguientes circunstancias:
Cuando incumpli6 con el acuerdo
firmado con la Union el 26 de di-
ciembre del 2008; cuando alter6
unilateralmente los dias de paga y
la paga por terminacioén de empleo;
cuando cambi unilateralmente las
vacaciones y los beneficios del plan
médico y cuando les negd a sus
empleados el derecho a desplazar
(bumping) de acuerdo con su anti-

gliedad.

También violo la ley cuando con-
trat6 con terceros las tareas de circu-
lacion que correspondian a la
unidad apropiada y cuando asigné
esas tareas a su compania gemela
(alter ego), 1a «News Distributor of
Puerto Rico», propiedad del sefior
Miguel Roca.

Otra violacion en que incurri6 El
Vocero fue asignar a un supervisor
del Departamento de Prensa tareas
que correspondian a los unionados.

El Vocero continu6 violando la ley
cuando el Sr. Roca, en junio del
2009, les dijo a los trabajadores que
queria negociar directamente con
ellos, no con la UPAGRA.
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ORIENTACION AL

DELEGADO

Soluciones creativas a problemas

A veces las soluciones a los proble-
mas dificiles son sencillas si usted
piensa de una manera creativa. A con-
tinuacion se presentan cuatro histo-
rias reales sobre como los delegados
utilizan su creatividad para resolver
problemas en el trabajo.

Ponga al jefe en la mira

Un delegado de un sindicato que
representaba a los camarografos de
un canal de television estaba defen-
diendo a un unionado a quien el pa-
trono acusaba de desempefiarse
pobremente en el trabajo.

El delegado penso que lo que ocu-
rria era que al patrono sencillamente
no le gustaba ese camarografo, pese
a que su trabajo era bueno. En lugar
de seguir discutiendo, al delegado se
le ocurrié una idea mejor.

El delegado era también camard-
grafo y al patrono le gustaba su tra-
bajo. Durante el siguiente programa
de futbol que la estacion televisiva iba
a cubrir, trabajaron el delegado y el
camarografo en cuestion con dos ca-
maras diferentes.

Por lo general, a cada cAmara se le
asigna un numero, uno o dos, y el
director esta a cargo de la caja de con-
trol alejado de los camardgrafos. El
director da érdenes dirigiendo el tra-
bajo de los camardgrafos: «cdmara
dos, enfoque de los primeros planos»,
«camara uno, enfoque general», y asi
sucesivamente.

Sin decirle nada al director, los dos
camarografos intercambiaron sus ca-
maras. Después del partido, cuando
el director volvié a quejarse sobre el
trabajo dando por sentado que lo
habia hecho el camardgrafo en cues-
tion, el delegado le reveld el intercam-
bio de cdmaras.

Una vez expuesto, el director timi-
damente retrocedio y el problema
quedd resuelto.
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-.un buen
delegado
tiene un
monton de
herramientas
a utilizar

para
resolver
CEHELRY
otros
problemas
del lugar de
trabajo.

Que el patrono
ocupe su lugar

Un sindicato estaba tratando de
solucionar los problemas de salud y
seguridad laboral para sus miem-
bros, a quienes se les obligaba usar
disfraces calientes y pesados de per-
sonajes de dibujos animados en un
popular parque de diversiones. Des-
pués de mucho discutir con el patro-
no sobre si los empleados estaban
exagerando demasiado con relacion
a las condiciones de trabajo, el sindi-
cato desafi6 a que un gerente traba-
jara un dia usando uno de los
disfraces del mismo modo como lo
hacian los empleados.

No pasé mucho tiempo antes de
que el gerente admitiera que era ne-

cesario modificar los trajes y también
modificar las reglas sobre los descan-
sos de los empleados.

Una norma es ridicula

Otro ejemplo de soluciones creati-
vas lo ilustra el caso de un delegado
que logré que se anulara una impo-
pular regla que exigia a los emplea-
dos varones usar corbatas en un
supermercado. El delegado se com-
pro una corbata en la misma tienda
donde trabajaba, tomandose el traba-
jo de elegir la corbata mas fea y chi-
llona que pudo encontrar. Todos los
dias se puso esa corbata hasta que la
corbata estaba ya rota y desgastada,
puesto que era barata y de mala cali-
dad. El patrono no quiso criticar la
corbata del empleado ya que sabia
que el empleado la habia comprado
en su misma tienda.

Finalmente, el frustrado gerente de
la tienda ordend que el delegado se
quitara la ofensiva corbata. Para en-
tonces, los otros trabajadores habian
empezado a seguir el ejemplo del
delegado y el patrono decidi6 acabar
por completo la exigencia del uso de
corbatas.

Moraleja

La moraleja de estas historias es
que un buen delegado tiene un mon-
ton de herramientas a utilizar para
resolver quejas y otros problemas del
lugar de trabajo. Ellas son importan-
tes y pueden producir buenos resul-
tados. Sin embargo, no debemos
olvidar que también es importante
contar con buenas investigaciones,
argumentos persuasivos, grupos de
apoyo, actividades laborales, y cono-
cimiento del Convenio Colectivo. La
combinacion de las ideas creativas con
las herramientas tradicionales ayuda-
ra al delegado a ser mas eficaz en sus
tareas.

Univision hostiga unionados
por ejercer la libre expresion

En un intento por abolir el dere-
cho a la libre expresion, Univision
hostiga a los empleados unionados
incluyendo memos en sus expedien-
tes personales por el solo hecho de
que los trabajadores han piqueteado
en su tiempo libre para repudiar las
practicas antiobreras de ese canal de
television.

En repudio a la intentona de Uni-
vision, la UPAGRA piqueted el pasa-
do 25 de septiembre frente al Coliseo
de Puerto Rico, donde la emisora
KQ-105, de Univision-Radio, auspi-
cié un concierto en el que participa-
ron destacados artistas, como Juan
Luis Guerra, Juanes, Gilberto Santa
Rosa y otros.

La mas reciente accién antiobre-
ra de Univision fue negarse a pa-
gar las horas extra trabajadas por
sus empleados durante la emergen-
cia del huracan Earl. El 9 de sep-
tiembre, los companieros protestaron
en su tiempo libre con letreros para
reclamar la paga que Univision les nie-
ga. La respuesta de Univision fue ale-
gar que los compafieros estaban
violando el Convenio Colectivo y co-
locar en el expediente personal de
cada manifestante un memo discipli-
nario.

La UPAGRA ripost6 que los unio-
nados ejercian su derecho a la libre
expresion y convoco al piquete del dia
25 para denunciar publicamente que
Univision intenta amedrentar a los
trabajadores para que no ejerzan su
derecho a la libre expresion.

La portavoz de esta campafia anti-
sindical y antidemocratica de Univi-
sion es su Directora de Recursos
Humanos, Jeannette Reyes Merced.

«Alega la Srta. Reyes Merced que

AN
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UNIVISION
PATRONO

ABUSADOR

«No nos arrebatardn el derecho a la libre expresion», fue la consigna principal de los
unionados durante el piquete del 25 de septiembre efectuado par denunciar la actitud

antidemocratica de Univision.

los piquetes realizados en tiempo li-
bre constituyen violaciones al Con-
venio Colectivo. Eso es absolutamente
falso, y ella lo sabe bien. Lo que suce-
de con ella y sus jefes en Univision es
que buscan excusas para tomar re-
presalias, como ya empezaron a to-
marlas para seguir persiguiendo a los
trabajadores. Univision si ha violado
reiteradamente el Convenio y por eso
enfrenta multiples querellas en el Ne-
gociado de Conciliacion y Arbitraje
del Departamento del Trabajo, asi
como querellas por practicas ilicitas
ante la Junta Nacional de Relaciones
del Trabajo», afirmd el compariero
Presidente de la Unidn, Néstor Soto.

La gerencia debe instruir a la Srta.

Reyes Merced a enmendar su con-
ducta para re-establecer un clima sa-
ludable de relaciones entre los
unionados y el patrono. Como Uni-
vision sabe que es ilegal despojarnos
del derecho a la libre expresidn, te-
nemos que concluir que la mas re-
ciente ira demostrada por la Srta.
Reyes Merced, persigue el tinico pro-
posito de amedretarnos para que no
reclamemos un trato justo en el tra-
bajo. Si es asi, se engafia la gerencia
de Univisién. No renunciaremos al
derecho a expresarnos y a denunciar
las tacticas anti-obreras de Univision»,
concluy¢ el Presidente de la Union
de Periodistas, Artes Graficas y Ramas
Anexas.

Siguenos ahora en Facebook: Upagrapuertorico

Noticias, articulos nacionales e internacionales, avisos de actividades,
fotografias y videos al alcance de un «clic».
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(terarias

Iniciamos esta seccion por la sencilla razén de
que hay que alimentar el alma y el espiritu con
la misma y fiel puntualidad con que alimenta-
mos el cuerpo. Esa es la primera razon. La se-
gunda es que sabemos que entre nuestros unio-
nados y unionadas hay artistas, poetas,
escritores y escritoras, caricaturistas, en fin, gen-
te muy creativa que nos puede ayudar a hacer
una mejor publicacion con sus colaboraciones,
que esperamos ver publicadas en esta pagina.

Esa mujer

Esa mujer se parece a mi madre.

A mimadre, perdida en la distancia
del pueblo viejo, donde estard ahora
cayendo un agua cadenciosa y mansa.

Esa mujer se parece ami madre.

Yo siento la onda azul de su mirada
envolviéndome en una cosa tibia

de mansedumbre, de éxtasis, de alma.

A fuerza de sufir se ha vuelto buena,
afuerza dellorar se ha vuelto diafana,
a fuerza de callar se ha vuelto triste,
afuerza de querer se ha vuelto santa. ..

Esa mujer se parece a mi madre.
iOh, qué deseos tengo de abrazarla
contra mi corazdn; ver sus arrugas;
besar lanieve noble de sus canas,

y lavar mis pecados y mis vicios

en el rocio puro de sus lagrimas!

Esa mujer se parece ami madre.
Transportado, no dejo de mirarla,

sin poder explicarme este momento
sentimental por que mi vida pasa. ..

A mimadre, perdida enla distancia
del pueblo viejo, donde estara ahora
cayendo un agua cadenciosa y mansa.
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Para iniciar esta seccion hemos recurrido al ex-
traordinario poeta boricua Luis Palés Matos,
natural de Guayama pero ubicado en la pléyade
de grandes poetas de América, por no decir del
mundo. A Palés suele asocidrsele con la poesia
negra, pero la inspiracion de Palés desbordo por
mucho ese cauce. Incluimos dos poemas: un ho-
menaje a la mujer, o sea, a la Mujer, con mayiis-
cula; y otro que es un verdadero y hermoso him-
no a la esperanza.

Oracion

Para que haya pan blanco en nuestra mesa
y cada sol realice una promesa.

Para que hoy se renueve lo ayer hecho
y cadanoche seanuevo el lecho.

Para que esté fecunda tu belleza
como tu madre la naturaleza.

Para que lo que siembren nuestras manos
no lo coman orugas ni gusanos.

Para que tu velamen de azucena
se hinche de amor en la sensual faena.

Para que por la concha de tu vientre
una harina de perla se concentre,

y cuaje, tras recondito amasijo,
en el fruto serafico del hijo.

Para que haya una sdbana de armifio
y un caballo con alas para el nifio.

Para que haya una aguja laboriosa
paralamano delabuenaesposa.

Para que el hombre en el taller propicio
sobreponga la ciencia de su oficio.

Y asi, por tu favor y nuestro tino,
florecerd el hogar sobre el camino,

y estard murmurandole al que pasa:
—agua fresca, salud. Esta es tu casa—
Senor mio, Jesucristo,

Dios y hombre verdadero. Amén.

Nuevos cargos contra WAPA
por represalias contra unionados

La intransigencia de WAPA man-
tiene estancada la negociacion en las
dos unidades organizadas, la Gene-
ral y la de Asistentes de Produccion,
al tiempo que la Unién ha tenido
que presentar nuevos cargos contra
el patrono por practicas ilicitas.

Pese a que la Unién propuso un
nuevo lenguaje conciliatorio en un
articulo importante para la Unidad
General, los representantes de
WAPA pusieron nuevas condiciones
para aceptar la propuesta, lo cual
dio marcha atras al poco avance que
se habia logrado cuando el gerente
del canal, Joe Ramos, se integrd a la
negociacion en la reunion namero
once. Reconocemos que la presencia
del senor Joe Ramos en la Mesa de
Negociacion ha creado un ambien-
te de mucha cordialidad y cambios
favorables para ambas partes.

Mientras tanto, en la negociacion
de los Asistentes de Produccion se
habian efectuado nueve reuniones
hasta finales de septiembre, sin que
se firmara ningtin articulo. Apenas
en el de Disposiciones Generales y
Quejas y Agravios se habia adelan-
tado algo.

El ambiente de trabajo sigue ten-
so por la insistencia de la gerencia de
disciplinar caprichosamene a los
unionados, en particular al compa-
fiero Delegado General, Victor San-
chez, en represalia por sus activida-
des sindicales.

En el caso de los Asistentes de Pro-
duccion, la gerencia se ha ensafiado
contra la companera Delegada, Jei-
na Negron, y el compatfiero Jorge
Mercado Molina. A éstos, WATPA los
acusa de «conducta impropia» por
el simple hecho de haber participa-
do en la eleccion sindical que gano
la Union.

La conducta persecutoria de
WAPA ha sido denunciada por la

UPAGRA mediante cargos ante la
Junta Nacional de Relaciones del
Trabajo, informd Néstor Soto, Presi-
dente de la Union.

«WAPA pretende asfixiar a la
Unioén al negarse a descontar las
cuotas desde principios de agosto,
aunque la mayoria de los unionados

estan de acuerdo en seguir pagan-
dolas y asi lo han continuado reali-
zando de forma directa. Los
companeros aprobaron un voto de
huelga que esta vigente. Confiamos
en que la gerencia entre en razon
antes de recurrir a implantar dicho
voto de huelga», sostuvo.
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Mas claro no podia ser el mensaje que expusieron los compaiieros trabajadores de WAPA
el durante el piquete del 12 de septiembre pasado. Arriba vemos a los unionados en
asamblea, en la que aprobaron un voto de huelga.
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RECLAMO DE TR

AJOS Y SALARIOS

El pasado 2 de octubre, cientos de miles de
trabajadores y organizaciones de todo
Estados Unidos se manifestaron en la capital
de ese pais exigiendo al Gobierno que
invierta mas recursos en la creacion de
empleos dignos remunerados dignamente.
Aunque la multitud reunida tenia diferentes
experiencias, creencias, trasfondos y
orentaciones, os reclamos eran comunesy  [SS2E SATLIGGCER TLAWOLASSeeaToN

mas que razonables. Entre tales reclamos COLOCADAS POR ESTA EN LA INTERNET.
destacaban el de Ia creacion de trabajos, el
de invetir en la gente y no en la guerra, el de
igualdad entre géneros, el de una educacion
puiblica de calidad en toda Ia Nacion
norteamericana. Esta claro que esas
demandas valen también para Puerto Rico,
donde el desempleo oficial de ubica en mas
de un 16%, la educacion piiblica esta al
garete y la inseguridad de Ia poblacion es
plato diario en la prensa y en la vida diaria. En
la manifestacion efectuada en Washington,
D.C., los sindicatos tuvieron una importante
participacion, destacandose entre ellos, The
Newspaper Guild (TNG) y los Trabajadores de
la Comunicacion (CWA), a los cuales esta
afiliada nuestra UPAGRA. Estas iniciativas
| unitarias, en reclamo de justicia social, son
5 > ' - e 7| . Y _ necesarias en Puerto Rico.
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